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REGIMENTO DA DIRETORIA DO IBAPE/SP
Art. 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32 e 33 do Estatuto

1. OBJETIVO:

A Diretoria do IBAPE/SP tem por objetivo:

1.1) Dirigir as atividades, administrar os interesses do IBAPE/SP e deliberar
sobre as questdes de ordem administrativas (previstas e ndo previstas no
Estatuto), sempre cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto e os Regimentos do
IBAPE/SP.

2. CONSTITUICAO:

2.1) A Diretoria do IBAPE/SP sera composta por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Diretor Técnico, um Diretor Cultural, um Diretor de Eventos, um
Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro, um Diretor de Relacdo com
Associados e um Diretor de Relacfes Institucionais, eleitos em escrutinio
secreto pela Assembleia Geral, entre membros titulares ou beneméritos em
pleno gozo de seus direitos, e com pelo menos 2 (dois) anos de filiagao.

2.2) O mandato da Diretoria € de 2 (dois) anos, iniciando-se nos anos pares e
findando nos anos impares.

2.3) Nenhum membro podera ser eleito para Cargo de Presidente por trés
mandatos consecutivos.

2.4) Os cargos de Diretoria devem ser renovados em pelo menos 1/3 (um terco)
do total de seus integrantes a cada eleicao.
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3. COMPETENCIAS DA DIRETORIA:

Compete a Diretoria:

3.1) Propor, elaborar e fazer executar a planificacdo das atividades do
IBAPE/SP, bem como o0s respectivos orgamentos e programas financeiros
mediante o concurso integrado de todos os Diretores, nas suas respectivas
areas de trabalho.

3.2) Decidir sobre os assuntos que lhes sejam submetidos pelo Conselho
Consultivo, Conselho Fiscal, Conselho de Admissdo e Sindicancia, pelas
Céamaras Técnicas e pela Coordenadoria das Sec¢des Regionais.

3.3) Representar a Entidade, emitir pronunciamentos, desenvolver articulacfes e
firmar convénios de interesse do IBAPE/SP.

3.4) Aprovar e consolidar o orcamento, programacdo e relatorios de atividades
das diversas Secdes Regionais.

3.5) Aprovar despesas ou investimentos de qualquer valor, desde que previstos
no orcamento do exercicio aprovado pela Assembleia, ou extra-orcamentarios,
de valores inferiores a dez por cento da receita bruta do exercicio anterior.

3.6) Organizar o quadro de funcionarios do IBAPE/SP, contratando e demitindo
pessoal e fixando seus vencimentos.

3.7) Propor e aprovar a abertura de sindicancias administrativas, bem
comoreceber e apreciar as respectivas conclusdes emitidas pelo Conselho de
Admissdo e Sindicancia, e decidir sobre eventuais penalidades aplicaveis
conforme previsto no artigo 6° do Estatuto.

3.8) Indicar os membros que compordo as Camaras Técnicas, Comissdes e
Grupos de Trabalho.

3.9) Criar ou extinguir Camaras Técnicas e Comissbes de Trabalho néo
previstos no Estatuto, e aprovar 0s respectivos regimentos, quando pertinente.
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3.10) Apresentar ao Conselho Fiscal as contas, o balanco e os respectivos
demonstrativos financeiros do exercicio vencido, até o dia 25 de marc¢o de cada
ano.

3.11) Convocar a Assembleia (Ordinaria ou Extraordinaria), com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias através de Edital publicado no site do IBAPE/SP, via
correios (por postagem simples), fax ou e-mail, no endere¢co fornecido pelo
membro e constante no cadastro mantido pelo IBAPE/SP.

3.12) Convocar reunido extraordindria do Conselho Consultivo quando
necessario e pertinente.

3.13) Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral Ordinaria:

a) a outorga de titulos de membros beneméritos e honorérios;

b) o Regulamento de Honorarios, Normas Técnicas,Estudos Técnicos
relevantese Regimentos dos Conselhos e Camaras;

c) pareceres emitidos pelo Conselho Consultivo acerca de casos de omisséo,
duvida ou ambiguidade do Estatuto.

3.14) Submeter a apreciacao da Assembleia Geral Extraordinaria:

a) o orcamento do ano seguinte, até o dia 30 de novembro de cada ano;

b) a fixacdo do valor da anuidade base do ano seguinte, até o dia 30 de
novembro de cada ano;

c) a fixacdo das taxas de contribuicdo das Secbes Regionais até o dia 30 de
novembro de cada ano;

d) as contas, o balanco e o0s respectivos demonstrativos financeiros do
exercicio vencido, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, até o
dia 30 de abril de cada ano;

e) as alienaces e aquisicdes patrimoniais de bens imoveis;

f) a realizacdo de despesas ou investimentos ndo previstos no orcamento e
cujo valor supere a dez por cento da receita bruta do exercicio anterior;

g) o relatorio anual de todas as atividades do exercicio vencido, até o dia 31 de
marco de cada ano;

h) a criacdo, extincdo e delegacéo de encargos especiais as Sec¢des Regionais;

i) 0 nome para cargo vago por denuncia, perda do mandado ou falecimento;

j) 0s Regimentos Internos da Diretoria, dos Conselhos e das Camaras.
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4. ATRIBUICOES INDIVIDUAIS DE CADA INTEGRANTE DA DIRETORIA:

4.1) DO PRESIDENTE

Compete ao Presidente:

a) Superintender e coordenar as atividades do IBAPE/SP em todo o Estado de
Séo Paulo;

b) Representar o IBAPE/SP, em juizo ou fora dele, delegando poderes quando
se fizer necessario;

c) Representar o IBAPE/SP e votar nas assembleias do IBAPE — Entidade
Federativa Nacional;

d) Fazer cumprir, no que Ihe compete, o presente Estatuto e as decisbes dos
orgaos que compdem o IBAPE/SP;

e) Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral com direito ao voto de
qualidade;

f)  Assinar, juntamente com o Diretor Cultural, Coordenador ou Professor, os
diplomas e certificados de cursos e de outros eventos de natureza técnica
promovidos pelo IBAPE/SP;

g) Assinar toda a correspondéncia do IBAPE/SP e as carteiras dos membros;

h) Autorizar a execucdo dos pagamentos referentes as despesas orcamentarias,
e no caso de despesas extraorcamentarias, mediante aprovacéo da diretoria
ou da assembleia conforme o Estatuto;

i)  Assinar com o Diretor Financeiro todos os expedientes relativos as financas e
ao patriménio do IBAPE/SP, tais como: cheques, aplicacdes financeiras,
operacdes de crédito, transferéncias de titulos de renda, escrituras publicas,
etc;

j) Assinar as certidbes de laudos e pareceres aprovados pelos 6rgdos que
compdem o IBAPE/SP, desde que de acordo com os objetivos do instituto
definidos no artigo 3 do estatuto;

k) Autorizar quaisquer publicacdes do interesse do IBAPE/SP;

[) Contratar e dispensar empregados;

Rua Maria Paula, 122 — cj. 106 — 1° andar — Bela Vista — CEP 01319-907 — S&o Paulo/SP Fone (11) 3105-4112
www.ibape-sp.org.br ibapesp@ibape-sp.org.br



L
lb ap e SI ‘ INSTITUTO BRASILEIRO DE AVALIACOES E PERICIAS DE ENGENHARIA DE SAO PAULO

Qualidade em pefiCiOSOGVO“OQ(-)GS (FILADO AQ IBAPE - ENTIDADE FEDERATIVA NACIONAL)

m) Entender-se com autoridades, 6rgdos da administracédo publica ou entidades
privadas, no interesse do IBAPE/SP ou de seus membros associados;

n) Orientar a preparacédo e firmar o relatorio anual das atividades do IBAPE/SP;
0) Promover os atos necessarios a consecucao dos objetivos do IBAPE/SP;

p) Administrar o patrimoénio do IBAPE/SP, adquirir bens imoveis, bem como dar
em garantia quaisquer bens do patrimonio do IBAPE/SP autorizado pela
Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;

gq) Praticar os demais atos de administracdo que nao lhe sejam vedados por
este Estatuto e pela legislagdo vigente.

4.2) DO VICE-PRESIDENTE

Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir integralmente o Presidente nos seus impedimentos ou auséncias
ocasionais;

b) Assistir o Presidente, acompanhando e fiscalizando a administracdo, e propor
as solucdes que julgar convenientes;

c) Opinar sobre contratos ou convénios de interesse do IBAPE/SP e que
envolvam prestacdes de seus servicos, ou de associados decorrentes de
manifestacbes das entidades publicas ou privadas, ou de quaisquer outros
interessados;

d) Substituir o Diretor Financeiro nos eventuais impedimentos, e nesta condicao,
assinando sempre em conjunto com o Presidente do IBAPE/SP;

e) Representar o IBAPE/SP por delegacdo do Presidente em eventos que sejam
do interesse da Entidade.

4.3) DO DIRETOR TECNICO

Compete ao Diretor Técnico:

a) Organizar, dirigir, coordenar e manter setores técnicos especificos de cada
area de atividade profissional do IBAPE/SP;
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b) Promover em conjunto com o Diretor Cultural e o Diretor de Eventos a
realizacdo de eventos de cunho técnico que tenham a participacdo e ou
apoio do IBAPE/SP, com o objetivo de difundir o aprimoramento técnico
cientifico do associado, fomentar o intercAmbio de conhecimentos de
especialistas em avaliacGes ou pericias de engenharia;

c) Substituir o Vice-presidente nos eventuais impedimentos;

d) Representar o IBAPE/SP por delegacdo do Presidente em eventos que sejam
do interesse da Entidade.

4.4) DO DIRETOR CULTURAL

Compete ao Diretor Cultural:

a) Promover a realizacdo de eventos de cunho técnico que tenham a
participagdo e ou apoio do IBAPE/SP, com o objetivo de difundir o
aprimoramento técnico cientifico do associado, fomentar o intercambio de
conhecimentos de especialistas em avaliacdes ou pericias de engenharia;

b) Assinar, juntamente com o Presidente, Coordenador ou Professor, 0s
diplomas e certificados de cursos e de outros eventos de natureza técnica
promovidos pelo IBAPE/SP;

C) Substituir o Diretor Técnico nos eventuais impedimentos;

d) Representar o IBAPE/SP por delegacéo do Presidente em eventos que sejam
do interesse da Entidade.

4.5) DO DIRETOR DE EVENTOS

Compete ao Diretor de Eventos:

a) Operacionalizar a realizacdo de eventos de cunho técnico e social
promovidos pelo IBAPE/SP;

b) Substituir o Diretor Cultural em seus impedimentos ou auséncias ocasionais,
assistindo-o e auxiliando-o0 sempre que necessario;

c) Representar o IBAPE/SP por delegacdo do Presidente em eventos que sejam
do interesse da Entidade.
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4.6) DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Compete ao Diretor Administrativo:

a) Assistir ao Presidente e ao Vice-Presidente na administracdo do IBAPE/SP;
b) Coordenar e dirigir os trabalhos e corpo funcional da secretaria;

c) Substituir o Diretor de Eventos nos seus eventuais impedimentos;

d) Representar o IBAPE/SP por delegacéo do Presidente em eventos que sejam
do interesse da Entidade.

4.7) DO DIRETOR FINANCEIRO

Compete ao Diretor Financeiro:

a) Dirigir o Setor Financeiro do IBAPE/SP, fiscalizando os servicos de
Contabilidade e de Tesouraria;

b) Organizar as cobrancas de anuidades;

c) Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e demais documentos
relativos as financas e ao patriménio do IBAPE/SP;

d) Substituir o Diretor Administrativo nos seus eventuais impedimentos;

e) Representar o IBAPE/SP por delegacdo do Presidente em eventos que sejam
do interesse da Entidade.

4.8) DO DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

a) Estabelecer politica geral de divulgacao do Instituto junto a entidades publicas
e privadas;

b) Divulgar todas as informagdes e noticias ligadas ao Instituto;
c) Organizar e coordenar o site do IBAPE/SP;

d) Representar o IBAPE/SP por delegacéo do Presidente em eventos que sejam
do interesse da Entidade.
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4.9) DO DIRETOR DE RELAGCOES COM O ASSOCIADO

Compete ao Diretor de Rela¢gbes com o Associado:

a) Coordenar todas as acOes relacionadas ao quadro associativo do
IBAPE/SP.

b) Representar o IBAPE/SP por delegacdo do Presidente em eventos que
sejam do interesse da Entidade.

5. REUNIOES E PROCEDIMENTOS

5.1) A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente ou por no
minimo trés diretores, em conformidade com seu Regimento.

5.2) A Diretoria aprovara, semestralmente, o calendario prévio das reunifes
ordinarias. Em caso de proposta de alteracdo, a nova data devera ser aprovada
pela diretoria, e as convocacfes deverdo ser feitas pela Secretaria do
IBAPE/SP, por e-mail (com pedido de confirmacdo de recebimento), com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

5.3) As convocacgdes para reunifes extraordinarias serdo feitas pela Secretaria
do IBAPE/SP, por e-mail (com pedido de confirmacédo de recebimento), com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

5.4) Na auséncia eventual do Presidente, a reunido realizar-se-4& com a
presenca dos demais Diretores, e serd presidida pelo Vice-Presidente, sendo
que, na auséncia deste, presidird o Diretor Técnico, e assim sucessivamente,
conforme previsto nas atribuic6es individuais de cada Diretor, constantes do
Estatuto e deste Regimento.Areunido de Diretoria (seja ordinaria ou
extraordindria) acontecera com a presenca minima de 5 (cinco) membros
Diretores.

5.5) As decisdes serdo tomadas por maioria de votos.
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5.6) Da matéria discutida sera lavrada Ata de Reunido, da qual constardo os
nomes dos Diretores presentes, bem como as deliberagcbes tomadas e
eventualmente, as declaragfes de votos praticados. A ata serd assinada pelo
Presidente e pelo Diretor Administrativo (ou, no caso de eventuais auséncias,
por seus respectivos substitutos).

5.7) Os Diretores que faltarem, sem justificativa, a 3 (trés) reuniées consecutivas
em um ano, terdo sua perda de mandato submetida a referendo da Assembleia.
Em caso de falta justificada, caber& a Diretoria o aceite desta.

5.8) Em caso de vacancia, o cargo de Presidente serd assumido pelo Vice-
Presidente, restando vago o ultimo que devera ser preenchido nos termos do
item xi da alinea f do artigo 20 e alinea b do artigo 18.

5.9) Em caso de vacancia de ambos os cargos de Presidente, devera ser
convocada (e presidida) pelo Diretor Técnico, uma Assembleia Geral
Extraordinaria para eleicdo dos cargos vagos.

6. REMUNERACAO:

Os membros da Diretoria do IBAPE/SP nao receberdo qualquer remuneracao
pelo desempenho das funcbes correspondentes aos cargos para 0S quais
tiverem sido eleitos ou designados.

7. DISPOSICOES GERAIS:

7.1) Os casos omissos e de interpretacdo deste Regimento serdo discutidos e
homologados pela Diretoria do IBAPE/SP e submetidos a aprovacao da
Assembleia Geral Ordinaria.
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7.2) O presente Regimento podera ser reformado mediante deliberacdo unanime
da Diretoria e aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria.

“Aprovado na Assembleia Geral Ordinaria n° 375 em 10 de Setembro de
2013”
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