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Qualidade em pericias e avaliagoes

REGIMENTO DO CONSELHO DE ADMISSAO E SINDICANCIA
APROVADO EM ASSEMBLEIA DE 12/06/12
Art. 5, 7, 21, 22, 23, 52, 55 E 58 do Estatuto

1. OBJETIVO:
O Conselho de Admissao e Sindicancia do IBAPE/SP tem por objetivo:
1.1) Analisar a admissao de novos socios;

1.2) Conduzir e processar inquéritos ou sindicancias por suas infragdes, de
forma a zelar permanentemente pela boa execugdo e integral observancia do
Codigo de Etica do IBAPE/SP e das leis que defendem os interesses de seus
associados, propugnando pela sua honorabilidade, bem como os legitimos
interesses da engenharia legal e de avaliagdes.

2. CONSTITUICAO:

2.1) O Conselho de Admissdao e Sindicancia é constituido de trés membros
titulares, um dos quais exercera a Coordenacdo, e trés suplentes, todos
indicados pela Diretoria do IBAPE/SP e eleitos juntamente com esta, todos em
dia com suas obrigagdes sociais.

2.2) Para integrarem o Conselho, os membros deverdao ser membros titulares,
com mais de 5 (cinco) anos de filiagdo continua a entidade, de acordo com o
estabelecido no art. 58 do Estatuto do IBAPE/SP.

2.3) O mandato dos membros do Conselho é de 2 (dois) anos, coincidindo com
o da Diretoria.

2.4) Os suplentes assumirdo os cargos de impedimento ou vacancia, obedecida
a ordem com que foram eleitos.

2.5) A substituicdo do Coordenador, em caso de necessidade, sera feita por
eleicdo entre seus pares.

3. COMPETENCIAS:

Compete ao Conselho pronunciar-se sobre:

3.1) Admissao de membros titulares, membros empresas, membros

patrocinadores, tudo de acordo com os artigos 50. ao 70. e seus paragrafos e
incisos do Estatuto do IBAPE/SP;
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3.2) Denincia de comportamento irregular dos membros, o que os sujeitara as
penalidades estabelecidas no art. 21 dos Estatutos do IBAPE/SP.

4. ATRIBUICOES:

4.1) As fungdes do coordenador do Conselho de Admissdo e Sindicancia sdo as
seguintes:

a) convocar os membros do Conselho;

b) presidir as reunioes;

c) designar secretario ad hoc para redigir as atas;

d) designar, quando for o caso, relatores para 0s processos a serem examinados
pelo Conselho;

e) comunicar a Diretoria os pareceres do Conselho, quer referentes a admissao,
guer a denuncias contra sdécio;

f) pleitear a Diretoria prazos suplementares, quando necessario.

4.2) Aos demais membros atribui-se a faculdade de:

a) comparecer as reunides do Conselho ou justificar sua falta ao Coordenador;
b) apresentar relatério dentro do prazo fixado, quando designados relatores;
c) secretariar as reunidoes quando designados;

d) propor, discutir e votar qualquer assunto da competéncia do Conselho; e
e) assinar atas, pareceres e sugestoes do Conselho.

4.3) Os membros do Conselho de Admissdo e Sindicancia escolherdo, por
escrutinio, o seu representante junto ao Conselho Geral do IBAPE/SP, de acordo
com o art. 58 dos Estatutos.

5. PROCEDIMENTOS:
5.1)ADMISSAO:

O Conselho dard seu parecer sobre a admissdo ou nao do novo sécio, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de encaminhamento da
proposta de admissao juntamente com a entrega ao Conselho dos documentos
do candidato, a saber:

5.1.1) para membro titular:

a) uma foto 3x4;

b) “curriculum vitae”;

c) certidao de registro atual no CREA/SP, conforme Estatutos;

d) comprovacao de experiéncia na especialidade de avaliagdes e pericias, em sua

area de formacdo, através da apresentacdo de documentacdo que comprove

pelo menos uma das condicdes abaixo:

d.1) ter cursado e concluido 3 cursos ministrados pelo IBAPE/SP

d.2) estar cursando um curso de pdés graduacdo na especialidade, conveniado
com o IBAPE/SP;
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d.3) CAT (Certidao de Acervo Técnico) expedido pelo CREA comprovando a
experiéncia minima trés anos na especialidade;

d.4) excepcionalmente sera aceito atestado de notdério saber avalizado por trés
membros do Conselho Geral ou do Conselho Consultivo do IBAPE/SP, além
da apresentacdo de pelo menos trés laudos (copias dos originais) que
comprovem experiéncia minima de trés anos na sua especialidade de
registro no CREA.

d.5) no caso de candidato com domicilio em outro Estado, apresentar
comprovagao de que ja é associado e que esteja em dia com a entidade
local, filiada ao IBAPE.

5.1.2) para membro empresa , representado por pessoa juridica:

a) “curriculum vitae” da empresa;

b) Contrato Social da empresa (inicial e uUltima alteracdo), em que conste as

avaliacOes e/ou pericias de engenharia dentre os objetivos sociais.

c) Certidao de Registro atual da empresa no CREA/SP, conforme os Estatutos do

IBAPE/SP;

d) comprovacao da atuacao na especialidade de avaliacdao e pericia, através de

uma das seguintes provas:

d.1) laudos da empresa comprovando experiéncia minima de trés anos;

d.2) CAT (Certiddao de Acervo Técnico) expedido pelo CREA comprovando a
experiéncia minima trés anos na especialidade

d.3) comprovacao de experiéncia do seus responsaveis técnicos, em suas areas
de formagdao, de acordo com o exigido no artigo 5.1.1, para os Membros
Titulares. Quando o responsavel técnico for Membro Titular do IBAPE/SP,
fica dispensada esta comprovacgao.

e) indicagao dos representantes junto ao Instituto.

f) no caso de empresa, estabelecida em outro Estado, apresentar comprovagao

de que ja é associada e que esteja em dia com a entidade local, filiada ao IBAPE.

Paragrafo Unico: Para os representantes do membro empresa junto ao
IBAPE/SP serao exigidos os mesmos documentos relacionados em 5.1.1,
exceCao feita no caso dos mesmos ja serem Membros Titulares.

5.1.3) para membro patrocinador, representado por entidades publicas ou
particulares, cujas atividades, de alguma forma, tenham relacao com as
avaliacOes ou pericias e que estejam interessados em apoiar expressivamente os
objetivos, a manutencao e o desenvolvimento do IBAPE/SP.

No momento da solicitagcdao de aprovacao, o candidato a Membro Patrocinador
deverd indicar, para aprovacao do IBAPE/SP, a maneira como fara o patrocinio e
as areas onde pretende colaborar, bem como seus objetivos.

Para membro patrocinador serao exigidos:

a) “Curriculum Vitae” da empresa

b) Certiddo do Registro da Empresa no CREA, conforme Estatutos do IBAPE/SP.

c) indicacdo dos representantes junto ao Instituto, que deverdo ser funcionarios
do Membro Patrocinador.
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d) no caso de entidade estabelecida em outro Estado, apresentar comprovagao
de que ja é associada e que esteja em dia com a entidade local, filiada ao
IBAPE.

Paragrafo Unico: Para os representantes do membro patrocinador junto ao
IBAPE/SP serao exigidos os mesmos documentos relacionados em 5.1.1,
excecao feita no caso dos mesmos ja serem Membros Titulares.

SISTEMATICA

O processo de admissao obedecera a seguinte sistematica:

a) A solicitacdo sera feita ao IBAPE/SP, preenchendo o formulario, juntando a
documentacgao exigida, e indicando, no caso de membro empresa ou membro
patrocinador, seus representantes oficiais e respectivos suplentes, para
aprovacao pelo Instituto.

b) Feita a analise pelo Conselho, em até 15 (quinze) dias, o nome do candidato
sera divulgado no site do IBAPE/SP E ficara afixado no quadro de avisos da
sede do IBAPE/SP por no minimo 15 (quinze) dias para conhecimento de
todos e pronunciamento por escrito no caso de algum associado ter alguma
objecdao por fato comprovado, que devera ser remetida em envelope
fechado ao Conselho com identificacdo e assinatura em até 15 (quinze) dias
apos a divulgacao no site e no quadro de avisos.

c) Apds esta fase, em mais 15 (quinze) dias, o Conselho decidira, ou informara a
necessidade de dilacdao do prazo, se ndo obteve os elementos necessarios
suficientes para decidir sobre a admissao.

d) O candidato, tendo sido aprovado pagara a taxa de admissdo, receberd uma
carteira de identificacdo, que contera seus dados pessoais (nome, niumero de
CREA, Regido, categoria e nUmero de membro, titulo e especialidade), a data de
sua expedicdo, fotografia, sua assinatura e a do Presidente do IBAPE/SP.

5.2. DENUNCIA:

5.2.1) Dentro do prazo de 30 (trinta) dias em que lhe for apresentada pela
Diretoria denuncia fundamentada e assinada contra membro titular, membro
empresa ou seu representante, ou de conhecimento de fato desabonador
relativo a qualquer membro, o Conselho de Sindicadncia dard seu parecer ou
informara que:

a) concluiu pelos seus membros que a denuncia é procedente ou improcedente;
b) necessita de maior prazo para pronunciar-se;

c) ndo obteve os elementos necessarios para pronunciar-se.

5.2.2) O Conselho devera, obrigatoriamente, manifestar-se ou solicitar prazo
por escrito.
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5.2.3) O indiciado devera ser comunicado pela Presidéncia do IBAPE/SP da
formacdao e dos termos do processo, tendo o prazo de 10 (dez) dias para
apresentar a defesa e arrolar testemunhas, com a adverténcia de que a omissdo
implicara na aceitacao dos fatos.

Nao apresentada a defesa, cabera julgamento de plano, cujo resultado atendera
as provas existentes e ndao impugnadas.

Apresentada a defesa, o Conselho de Admissao e Sindicancia tera o prazo de 30
(trinta) dias para realizar a instrugao do processo, ouvindo as testemunhas das
partes e admitindo a juntada de novos documentos, apds o que o indiciado terd
o prazo de 10 (dez) dias para apresentar as alegacgoes finais.

O Conselho de Admissdo e Sindicancia tera, entdo, o prazo de 10 (dez) dias para
proferir o julgamento, do qual o indiciado sera notificado por carta, com aviso de
recebimento.

Sobrevindo punicdo, o membro punido poderd apresentar recurso no prazo de
15 (quinze) dias da comunicacdo da decisao punitiva, a Assembléia Geral,
ficando esgotada a instancia recursal com decisao soberana.

5.2.4) Sobrevindo adverténcia, esta sera feita pelo Presidente,
reservadamente, de acordo com o art. 22 dos ESTATUTOS do IBAPE/SP.

5.2.5) O prazo da suspensao, cujos motivos estdo apregoados no paragrafo
Unico do art 23 dos Estatutos do IBAPE/SP, sera de 30 (trinta) a 90 (noventa)
dias, conforme a gravidade do caso e sera aplicada pelo Conselho Geral cuja
decisdo, em votacdo secreta, tenha sido resultado de voto da maioria de seus
membros, com base na apuracdao e pareceres do Conselho de Admissao e
Sindicancia.

5.2.6) A exclusao sera aplicada de acordo com o art. 24 dos Estatutos do
IBAPE/SP.
6. REUNIOES

6.1) O Conselho reunir-se-a pela convocacdao de seu coordenador ou pela
vontade de dois de seus membros

6.2) As convocacOes serdo feitas pelo Coordenador com antecedéncia minima de
3 (trés) dias.

6.3) Na auséncia eventual do coordenador, a reunidao realizar-se-a com a
presenca dos outros dois.

6.4) O Conselho funcionara com a presenca minima de dois membros, incluindo-
se o coordenador.
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6.5) Da matéria discutida sera lavrada uma ata sucinta, da qual constardao os
nomes dos membros presente, as deliberacdes tomadas e as declaragdes de
votos. A ata sera assinada por todos os membros presentes.

6.6) As decisdes serao tomadas por maioria de votos.

6.7) Poderdao tomar parte nas reunides do Conselho, quando convidados,
membros titulares, sem proponentes, sdcios titulares objeto de inquérito, outros
associados, membros da diretoria e testemunhas.

7. REMUNERAGAO:

O membro do Conselho de Admissdao e Sindicancia do IBAPE/SP, ndo recebera
qualquer remuneragao pelo desempenho das fungdes correspondentes ao cargo
para o qual tiver sido eleito ou designado.

8. DISPOSIGOES GERAIS:

8.1) Os casos omissos e de interpretacao deste regimento serao resolvidos pela
maioria dos membros do Conselho e homologados pela Diretoria do IBAPE/SP.

8.2) Os membros que faltarem sem justificacdo a 3 (trés) reunides
consecutivas, perderao, automaticamente, seu mandato.

8.3) O presente regimento podera ser reformado mediante deliberagdao unanime

dos membros do Conselho, “referendum” da Diretoria e aprovagdao da
Assembléia Geral Ordinaria.

“Aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria n.°® 305 em 12 de junho de 2012"
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